NOKS besorolasa, bér szamitasa
(jogszabdlyi hattér)

1. A besorolasi bér meghatarozasa:
Jogszabaly:
Kit
60. § E torvény biztositja a kézalkalmazott szamara a kozalkalmazotti palyan valo elémenetel lehetéségét.

61. §22 (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai végzettség, illetve dllam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan
fizetési osztalyokba tagozédnak: 2%

a) az ,, A" fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igénylo szakképesitéshez kotott munkakor;

b)a, B’ fizetési osztalyba

ba)*s

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igenylo szakképesitéshez kotott munkakor;

c)a, C” fizetési osztilyba

ca) a, B’ fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott munkakar,
ch)*Z

cc)?8 a kozépfokii végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,

cd)?Z az érettségi végzettséghez kotott munkakor;

d) a,,D” fizetési osztalyba

da) a,,C” fizetési osztaly cb)—cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kétott munkakor,
db)?20 az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kétott munkakor;

e) az ,,E” fizetési osztalyba

ea)?®L az egyetemi, fSiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoki szakképesitéshez, felsGoktatdsi szakképzésben

szerzett szakképzettséghez kotott munkakor,
eb)?2 az érettségi végzettséghez kotott akkreditdlt iskolai rendszeri felsSfoki szakképesitéshez kététt munkakor;
faz, F” fizetési osztalyba
a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kétott munkakor,
g) a, G fizetési osztalyba

a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és a munkakor betéltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabdalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevélhez kétott munkakor,

h) a, H” fizetési osztalyba
ha) az egyetemi vegzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kétott munkakor,

hb) a féiskolai veégzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kétott munkakor és ehhez az oklevélhez
kapcsolodo tudomanyos fokozat,

Koltségvetési torvény
A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térveny (a tovabbiakban: Kjt.)
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a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdihoz tartozo illetmény
garantalt Osszegét, és a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozé — az elsd fizetési fokozat garantalt

illetményére épiil6 — legkisebb szorzoszamokat a 2019. évre a 6. melléklet tartalmazza,

6.melléklet

valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzoszamok

3
&S
N
N
N

izetesi osztalyo

okozatok

77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500

69 000

1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600

1,0175

1,1350
1,2100
1,2850

1,1025
1,1675
1,2425

1,1000
1,1500
1,2000

1,0725
1,1100

1,0725
1,1100

1,0550
1,0900
1,1250

1,0500

1,0400
1,0650
1,0900

1,0350
1,0525
1,0700

1,0350
1,0525
1,0700

1,0750

1,1475

1,1475

1,1000

1,3600
1,4200
1,4825
1,5450

1,3175
1,3925
1,4675
1,5275

1,2600
1,3350
1,4100
1,4850

1,1850
1,2225
1,2725
1,3325

1,1850
1,2225
1,2650
1,3075

1,1600
1,1975
1,2350
1,2725

1,1250

1,1125
1,1375
1,1625
1,1950

1,0875
1,1075
1,1400
1,1725

1,0875
1,1075
1,1275
1,1500

1,152
1,187
1,2250

1,6075
1,6700
1,7325

1,5875
1,6475
1,7075

1,5600
1,6250
1,6900

1,3950
1,4575
1,5200

1,3675
1,4275
1,4875

1,3100
1,3475
1,3775

1,262

1,2300
1,2675
1,3050

1,2075
1,2425
1,2775

1,1725
1,1950
1,2175

1,3000

1,337

1,8025
1,8725
1,9425
2,0125

1,7775
1,8475
1,9175
1,9875

1,7550
1,8200
1,8850
1,9500

1,5825
1,6450
1,7075
1,7700

1,5475
1,6075
1,6675
1,7275

1,4075
1,4425

1,3750

1,3425
1,3800

1,3125
1,3500
1,3875
1,4250

1,2400
1,2625
1,2850
1,3075

1,412

1,4775
1,5125

1,4500

1,487

1,4175
1,4550

1,4625 1,4925 1,5250 1,5475 1,7875 1,8325 2,0150 2,0575 2,0825

1,3300

326/2013.Korm.rend.

CSAK A KOZALKALMAZOTTAKRA TERJED KI!

31. § (1) A kbznevelési intézményben nem pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak esetében az egyes fizetési

osztalyokba tartozo munkakoréket a 2. melléklet hatarozza meg.

2. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez

J

J

BIC|D|E|F|G|H

A[B|C|D|E|F|G|H

1 | Munkakor megnevezése
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Nevelo és oktato munkat kozvetleniil segité
munkakorok

Ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar

dajka

gondozond és takarito

ol ol B W

laborans

kényvtaros

szakorvos

pedagogiai feliigyel

10

gyermek- és ifjusdagvédelmi feliigyeld

11

pedagogiai asszisztens

12

gvogypedagogiai asszisztens

13

szabadido6-szervezd

14

pszichopedagogus

15

miiszaki vezeto

16

apolo

17

hangszerkarbantarto

18

jelmez- és viselettdros

19

uszomester

20

rendszergazda

21

Egyeb munkakorok

22

munkatigyi, személyzeti eléado

23

gazdasagi dolgozo

24

miiszaki dolgozo

25

oktatastechnikus

26

szamitogep-kezeld

27

szamitogép-rendszerprogramozo

28

tigyviteli gépkezelo

29

tigyviteli dolgozo

30

konyvtaros technikus

31

konyvtaros asszisztens

32

kisegité dolgozo

(2) Miiszaki vezeté munkakorbe kell besorolni az iskolai tanmiihely, tangazdasd

ellato kozalkalmazottat.

Aranyosiné Borsodi Eva kistérségi taniigyigazgatdsi szakérts

http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu

o
&

tantizem, tanerdo vezetését


http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

(3) Ugyintézé munkakérbe kell besorolni az érdemi dontés-elbkészité feladatot ellaté kozalkalmazottat és a
szakmai dontés-elokészitést végzo kozalkalmazottat.

(4) Gazdasagi dolgozo munkakérbe kell besorolni a koznevelési intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodo
érdemi, gazdasagi, miiszaki, tervezési, szamviteli, belsd ellendrzési feladatot ellato kézalkalmazottat.

(5) Miiszaki dolgozo munkakorbe kell besorolni a szakképesitéshez kotott feladatot ellato kozalkalmazottat.

(6) Ugyviteli dolgozé munkakérbe kell besorolni az adminisztrativ jellegli munkakérben dolgozo
kézalkalmazottat.

(7) Kisegitd dolgozé munkakérbe kell besorolni a kéznevelési intézmény miikodtetésével osszefiiggd, kisegitd
Jellegii feladatot ellato kézalkalmazottat.

32. § (1) Ha jogszabaly nem hatdrozza meg a munkakor elldatisahoz sziikséges iskolai végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget, és nincs olyan szakképesités, amely a munkakor betéltésére jogosit, a
munkakor ellatasahoz legalabb olyan iskolai végzettségre, képesitésre van sziikség, amelyet a Kijt. 61. § (1)
bekezdése a fizetési osztilyba soroldshoz eldir. Ha e rendelet a munkakorre tobb fizetési osztalyt allapit meg, a
kozalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni a munkakérre megallapitott
osztalyok koziil.

(2) Ha jogszabdly nem hatarozza meg a munkakor ellatisahoz sziikséges iskolai végzettséget, szakképesitést,
szakképzettséget, és van olyan szakképesités, amelyik a munkakor ellatisdra képesit, és

a) a kozalkalmazott nem rendelkezik azzal, az (1) bekezdésben foglaltak szerint,

b) a kozalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképesitése alapjan vagy ha az kedvezdbb, az (1) bekezdésben
foglaltak szerint kell besorolni.

(3) Az e §-ban foglaltakat a 2. mellékletben felsorolt valamennyi munkakérben alkalmazni kell. Ha a
kozalkalmazott a ,,B"—,, D" fizetési osztilyba keriilt besoroldsra, illetménye nem lehet kevesebb a garantalt
bérminimum 6sszegénél.

(4) Ha e rendelet a munkakorre tobb fizetési osztalyt allapit meg, és

a) kiilon jogszabaly intézménytipusonként meghatdrozza a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget, a kozalkalmazottat arra a kéznevelési intezménytipusra vonatkozo rendelkezések
szerint kell besorolni, amelyikkel kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy

b) kiilon jogszabdly alapjan a munkakor tobb iskolai végzettséggel, képesitéssel elldthato, a kozalkalmazottat a
munkakor ellatasahoz sziikséges legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni.

2. Minimalbér és garantalt bérminimumra val6 kiegészités 2019.januar
1-t6l

A Kormany 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelete a kitelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

A Kormany a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térveny 153. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli
el:

1.§ A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és munkavallalora.

2.§ (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapber kitelezd legkisebb
asszege (minimdalber) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2019. januar 1-jétol havibér alkalmazasa esetéen 149
000 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 34 260 forint, napibér alkalmazasa esetén 6860 forint, érabér
alkalmazasa esetén 857 forint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoki
szakkeépzettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérként megallapitott
garantalt bérminimum a teljes munkaido teljesitése esetéen 2019. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén
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195 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazasa esetéen 8970 forint, orabér
alkalmazasa esetén 1121 forint.

(3) Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szdazszazalékos és a teljes munkaido teljesitése esetén a
teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt
ber és teljesitmenytdl fiiggd mozgobér egyiittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezo legkisebb osszege 2019. januar 1-jétol 149 000 forint,
b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum ésszege 2019. januar 1-jétél 195 000 forint.
(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott orabértételt, ha a teljes munkaidd napi 8 érdandl

a) hosszabb [a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 92. § (2)
bekezdése], aranyosan csokkentett mértékben,

b) rovidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], aranyosan névelt mértékben kell figyelembe venni.
(5) Részmunkaido esetén

a) az (1)—(3) bekezdésben meghatdrozott havi, heti és napi bértételt a munkaidd eltéré mértékével
aranyosan csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott orabértételt az ott szereplé dsszeggel, illetve annak
(4) bekezdés szerint aranyosan valtozo osszegével

kell figyelembe venni.
3.§ (1) Ez a rendelet 2019. januar 1-jén lép hatdlyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2019. janudr honapra jaré munkabérek megallapitasanal kell
alkalmazni.

(3) E rendelet alkalmazdsdaban 2019. februdr 28-ig
a) munkaltaton a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, allami szolgalati és kozszolgalati
Jjogviszonyban allot,

c) alapbéren a kozalkalmazotti és allami szolgalati jogviszonyban adllok esetében illetményt,
kormanyzati szolgalati és kozszolgalati jogviszonyban allok esetében az alapilletmény és az
illetménykiegeszités egyiittes 6sszegét is érteni kell.

(4) E rendelet alkalmazasaban 2019. marcius 1-jétol
a) munkaltaton a kéltségvetesi szervet, illetve kormanyzati igazgatasi szervet,

b) munkavallalon a kozalkalmazotti, kormanyzati szolgdlati, politikai szolgalati, biztosi és
kozszolgalati jogviszonyban allot,

c) alapbéren a kézalkalmazotti, kormanyzati szolgadlati, politikai szolgadlati, és biztosi
jogviszonyban allok esetében illetményt, koézszolgdlati jogviszonyban adllok esetében az
alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes 6sszegét

is érteni kell.

(5) Hatalyat veszti a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol
szolo 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet.
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a. Tt3% biztositasa ( mindkettot kotelez6 odaadni, a 7%-0t teljes
egészében,a 3% differencidlhato)

326/2013.Korm.rend.

A 32.§ (5)-(6) bekezdése a KOZALKALMAZOTTAKRA ES A Mt.hatilya ala tartozo
munkavallalokra is KITERJED

32/A. § (1) A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel_nem rendelkezd neveld és oktato munkat
kozvetleniil segitéd munkakorben foglalkoztatott kinevezésben szerepld illetménye, munkaszerzodésben szerepld
alapbére nem_lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartozo garantdlt illetmény — ha az érintett
személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy garantdlt bérminimumra jogosult, ez utobbiak — szazhét
szdzaléka.

(2) A Magyarorszig kizponti koltségvetésérdl szolo torvény a Kjt. szerinti garantdlt illetmény — amennyiben az
erintett személy a kotelezé legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez utobbiak — szdztiz
szdzaléka erejéig biztositjia a fedezetet az_illetmény, munkabér (1) bekezdésben meghatdrozott mértéket
meghalado, munkaltatoi mérlegelésen alapulo emelésére.

5. Potlék
326/2013.Korm.rend.

A 32.§ (5)-(6) bekezdése a KOZALKALMAZOTTAKRA ES A Mt.hatalya ala tartozo
munkavallaléokra is KITERJED

32.§ (5) Gyogypedagogiai potlékra jogosult a nevelési-oktatdsi intézményben nevelo és oktatéo munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott is, feltéve, hogy kizardlag sajatos nevelési igényii
gyermekekkel, tanuldkkal foglalkozik, vaqy, ha a munkakori feladatai ellatasaval érintett gyermekek, tanulok koziil
a sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok ardanya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harmincharom
szazalékot. A potlek mértéke megallapitasanak alapja a kozalkalmazott besorolasandal figyelembe vett végzettségi
szintnek megfelelo illetményalap.

(6) A nehéz koriilmények kozott végzett munka utani potlékra a neveld és oktato munkdt kozvetleniil segité
munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott is jogosult a 16. § (8) a) pontjaban meghatdrozott feltételek
Szerint.16.§ (8)'?° A nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlékra az a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott
jogosult, aki

a) az ovodai nevelésben, nappali rendszerii dltaldnos vagy kozépfoki iskolai oktatdasban, kollégiumban, pedagdgiai
szakszolgdlatndl vagy e koznevelési intézmény olvan feladatelldatdsi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett telepiilések
besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szolo kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiilések
kozott szerepld telepiilésen taldlhatd, vagy

b) az Mt. szerinti dltaldnos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatdarozott heti munkaidd legalabb otven szdazalékaban
a koznevelési intezmény altal folytatott képességkibontakoztato, integrdacios felkészités vagy ovodai fejleszté program keretében
a_nevelési-oktatasi_intézmények miikodéserol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo miniszteri rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el, kivéve, ha a képesség-kibontakoztato felkészitéshez adhato tobblettamogatds kizaro feltételei
fenndllnak, vagy ha a hatranyos helyzetii gyermekek, tanuldk ardanya a feladatelldtasi helyen nem éri el az ot szazalékot.

(10)2° Ha az dgazati potlékot kozépfoki végzettséggel nem rendelkezé munkavallalé vagy kézalkalmazott
részére kell fizetni, a kozépfoku végzettséghez kapcsolodo potlékalappal szamolt potlékra jogosult.

5.1 Pétlékalap
Koltségvetési torvény

b) 69. §-a szerinti illetménypdtlék szamitdsi alapja a 2019. évben 20 000 forint.
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